Nr. 670/ 25.02.2025

ANUNT
In temeiul art. 88 din anexa nr. 10 a O.U.G. nr. 57/019 — privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare coroborat cu art. VII, alin. (2), lit. ,,a” din O.U.G. nr. 115/2023,
U.A.T. SULINA organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie,
vacanta, de Inspector, clasa I, grad profesional superior, Compartiment Registru Agricol,
Gospodarire Comunala, Protectie civila din cadrul Primériei orasului Sulina, judetul Tulcea, durata
timpului de lucru 8h/zi , respectiv 40 ore/saptaméana, perioada nedeterminata.

Concursul va avea loc la sediul Primariei orasului Sulina, str.l, nr. 180, judetul Tulcea.

Publicarea anuntului de concurs se va asigura incepand cu data de 26.02.2025 pe site-
ul Primariei orasului Sulina si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti.

Conditii de desfasurare a concursului :

. Dosarele candidatilor se depun la sediul Primariei orasului Sulina, incepand cu data de

26.02.2025 pana la data de 17.03.2025 (ora 16:30)

»  Selectia dosarelor se va face in maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor.

. Proba scrisa va avea loc in data de 01.04.2025, ora 14:00 ;

. Interviul se va desfasura in maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termenul precizat mai sus si trebuie sa contind in

mod obligatoriu documentele prevazute la art. 94, alin. (2) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57/2019
— privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:
a) formularul de inscriere;
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile



prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Jj) copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul
de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care,
la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate
la nivel institutional.

Potrivitart. VII, alin. (17) din O.U.G. nr. 121/2023 dosarul de concurs se poate depune personal
de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice,
dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare 1n ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie
dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de
concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu
la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publicd in cazul promovarii concursului.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea in munca si In specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii de participare la concurs :
Conditii generale: Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465,
sl anume :

a) are cetdtenia romana si domiciliul Tn Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti,

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza



de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

gl) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator (nu se aplica
functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile prevazute
laart. VIl si art. XV din O.U.G. nr. 121/2023);

g2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta
conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice de participare:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, domeniu de studiu: Stiinte
administrative, Stiinte economice;
- vechime minima in specialitatea studiilor: 7 ani;

Bibliografia si tematica — Inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului
Registrul agricol, Gospodirie Comunali, Protectie civila al Primariei orasului Sulina, judetul
Tulcea

1. Constitutia Romaniei, republicata;

- Tematica: Constitutia Romaniei, republicata (integral);

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (integral);



3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (integral);

4. Partea |, titlul | si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a 1V-a, titlul | si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Tematica: Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a l1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul | si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta nr. 28/ 2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Tematica: Ordonanta nr. 28/ 2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 145/ 2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul
agricol, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Tematica: Legea nr. 145/ 2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din
sectorul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare,

7. Legea nr. 287/ 2009 privind codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Tematica: Arenda — art. 715, 752, 1777-1823, 1836-1850 din Legea nr. 287/ 2009 privind codul Civil,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile, modificarile si completarile acestora pana la data de 26.02.2025.

Atributii previzute in fisa postului

1. Intocmirea si tinerea la zi a Registrului agricol, pe suport de hartie si in format electronic, prin
organizarea, completarea, controlul si centralizarea datelor conform formularelor registrului
agricol aprobate prin hotarare a guvernului, in scopul asigurarii unei evidente unitare cu privire
la categoriile de folosinta a terenurilor, a mijloacelor de productie agricola si a efectivelor de
animale, in baza dispozitiei primarului;
2. Eliberarea adeverintelor care cuprind date declarate in Registrul agricol pentru: spitalizare,
somaj, ajutor social, dosare persoane cu handicap, burse scolare, spatiu, deducere, pentru

subventii s obtinerea de credite bancare;
3. Deschiderea de noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri sau
detinatorilor de animale;

4. Operarea modificarilor in registru agricol survenite ca urmare a vanzarilor - cumpararilor,
mosteniri, donatii etc. dovedite prin acte incheiate in formad autentica;
5. tinerea evidentei certificatelor de producator intr-un  registru  special;
6. Intocmirea procesului verbal, trimestrial, privind produsele, productiile estimate si cantitatile

destinate comercializarii;
7. Completarea certificatului de producédtor cu nominalizarea a acelor produse care au fost
identificate ca existente in procesul verbal;

8. Afisarea intr-un tabel nominal a titularilor certificatelor de producator, pentru asigurarea
publicitatii necesare conform legii;



9. Furnizarea periodica (lunar, trimestrial si anual) a datelor statistice solicitate de Directia
Judeteana de Statistica;
10. Evidentierea titlurilor de proprietate in registrul unic si eliberarea acestora persoanelor
indreptatite;

11. Eliberarea adeverintelor privind dovada proprietatii terenurilor(autor, mostenitor) in cazul
pierderii  titlurilor de  proprietate pentru  publicarea 1n  monitorul  oficial;
12. Colaborarea la intocmirea documentatiei privind atribuirea in proprietate a terenului aferent

casei de locuit si anexelor gospodaresti (ordinul prefectului);
13. Aduc la cunostinta obligatiile persoanelor fizice si juridice privind declararea datelor pentru
inscrierea in registrul agricol si termenul la care se fac;

14. \Vferificarea si 1inregistrarea contractelor de arendare 1in registrul special
15. Intocmeste raportul lunar privind indeplinirea atributii si responsabilitati
16. Intocmeste raport anual privind findeplinirea de atributii si responsabilitati
17. Participa si colaboreaza la Efectuarea inventarierii materiei impozabile conform procedurii
de ,,Inventarierea materiei impozabile”
18. tine evidenta pasunilor din domeniul privat;
19. Colaboreaza la promovarea proiectelor privind organizarea pasunatului pe raza teritoriului
si a oricaror alte proiecte de hotdrare privind punerea 1n aplicare a actelor normative emise de
parlament si de guvern sau pentru imbunatatirea activitatilor pe care le desfasoara.
20. Intocmeste si tine evidenta privind lucririle de imbunitatire a pasunilor din raza teritorial3;
21. Face propuneri bine fundamentate pentru stabilirea taxelor pentru inchirierea terenurilor
agricole;

22. Intocmeste contractele de pasunat si urméreste incasarea taxelor pentru pasune conform
HCL inainte de a iesi vitele la pasunat;
23. Sprijina activitatea de identificare si clarificare a situatiei juridice a terenurilor proprietate
publica sau privata a Consiliului Local;
24. Asigura si participd efectiv la aplicarea prevederilor legii fondului funciar, ia masuri pentru
evidenta, apararea, conservarea si folosirea rationald a terenurilor agricole apartinand
administratiei consiliilor locale;
25. Solutioneaza cereri si reclamatii cu privire la pasunile din raza teritoriala,

Alte atribuii:

» coordonarea, indrumarea metodologica, implementarea si monitorizarea implementarii sistemelor
de control intern / managerial ;

Persoana de contact: Soaciate Ana-Maria — referent Primaria orasului Sulina - tel.
0240543001, adresa de e-mail: secretariat@primaria-sulina.ro .

Anexe la prezentul anunt :
-Formular inscriere concurs — anexa nr. 1 la prezentul anunt;
-Model adeverinta de vechime —anexa nr. 2 la prezentul anunt;

Primar,

Maria BALAN
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