
 

 

Nr. 670/ 25.02.2025  

ANUNȚ 

În temeiul art. 88 din anexa nr. 10 a O.U.G. nr. 57/019 – privind Codul Administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare coroborat cu art. VII, alin. (2), lit. „a” din O.U.G. nr. 115/2023, 

U.A.T. SULINA organizează concurs de recrutare pentru ocuparea funcției publice de execuție, 

vacantă, de Inspector, clasa I, grad profesional superior, Compartiment Registru Agricol, 

Gospodărire Comunală, Protecție civilă din cadrul Primăriei orașului Sulina, județul Tulcea, durata 

timpului de lucru 8h/zi , respectiv 40 ore/săptămână, perioadă nedeterminată. 
 

Concursul va avea loc la sediul Primăriei orașului Sulina, str.I, nr. 180, județul Tulcea. 

Publicarea anunțului de concurs se va asigura începând cu data de 26.02.2025 pe site-

ul Primăriei orașului Sulina și pe site-ul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici București. 
Condiții de desfășurare a concursului : 
▪ Dosarele candidaților se depun la sediul Primăriei orașului Sulina, începând cu data de 

26.02.2025 pana la data de 17.03.2025 (ora 16:30) 
▪ Selecția dosarelor se va face în maxim 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de 

depunere a dosarelor. 
▪ Proba scrisă va avea loc în data de 01.04.2025, ora 14:00 ; 
▪ Interviul se va desfășura în maxim 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise. 

Dosarele de înscriere la concurs se depun în termenul precizat mai sus și trebuie să conțină în 

mod obligatoriu documentele prevăzute la art. 94, alin. (2) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57/2019 

– privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, dupa cum urmează: 

a) formularul de înscriere; 

b) copia cărții de identitate; 

c) copia actului doveditor emis de autoritățile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui 

consemnat în certificatul de naștere; 

d) copia carnetului de muncă și/sau a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deținut, potrivit 

prevederilor din prezentul cod, după caz; 

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor și altor documente care atestă efectuarea 

unor specializări și perfecționări sau deținerea unor competențe specifice, după caz; 

f) copia adeverinței care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior 

demarării etapei de selecție de către medicul de familie al candidatului, și a avizului psihologic eliberat pe 

baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităților specializate acreditate în condițiile 

legii, valabil potrivit prevederilor legale; 

g) cazierul judiciar; 

h) declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, 

sau adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile 



prevăzute de legislația specifică; 

i) declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, 

privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de 

muncă pentru motive disciplinare. 

j) copia diplomei de master în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor 

necesare ocupării funcției publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din 

Legea nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare. 

                Documentul prevăzut la lit. g) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere prin 

completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis 

la proba de verificare a eligibilității și care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea 

informațiilor direct de la autoritatea sau instituția publică competentă are obligația să completeze dosarul 

de concurs pe tot parcursul desfășurării etapei de selecție, dar nu mai târziu de data și ora organizării 

interviului, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcția publică. În situația în care, 

la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau 

instituția publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii și procedurii aprobate 

la nivel instituțional. 

                 Potrivit art. VII, alin. (17) din O.U.G. nr. 121/2023 dosarul de concurs se poate depune personal 

de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în 

format electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituția publică în anunțul de concurs. 

Dosarelor de concurs transmise de candidați la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituția 

publică în anunțul de concurs după terminarea programului de lucru al autorității sau instituției publice, 

dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare 

următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. Documentele care constituie 

dosarul de concurs se depun în copie, cu obligația candidatului de a prezenta secretarului comisiei de 

concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu 

la data desfășurării probei interviului, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcția 

publică în cazul promovării concursului. 

                  Modelul orientativ al adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă 

vechimea în muncă și în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

 

Condiții de participare la concurs : 

Condiții generale: Candidații trebuie să îndeplinească condițiile generale prevăzute de art. 465, 

și anume : 

a) are cetățenia română și domiciliul în România; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are vârsta de minimum 18 ani împliniți; 

d) are capacitate deplină de exercițiu; 

e) este apt din punct de vedere medical și psihologic să exercite o funcție publică. Atestarea stării de 

sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază 



de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităților specializate acreditate în condițiile legii; 

f) îndeplinește condițiile de studii și vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcției 

publice; 

g) dovedește prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecționări sau 

specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcții publice; 

g1) are cunoștințe teoretice în domeniul tehnologiei informației, nivel utilizator începător (nu se aplica 

funcțiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in condițiile prevăzute 

la art. VII si art. XV din O.U.G. nr. 121/2023); 

g2) îndeplinește condiția de ocupare a postului referitoare la obținerea unui aviz sau a unei autorizații, în 

condițiile legii, în situația în care pentru funcția publică respectivă este prevăzută ca obligatorie această 

condiție de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuții care necesită un astfel de aviz sau 

autorizație; 

h) nu a fost condamnată pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului sau contra 

autorității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni care împiedică înfăptuirea justiției, infracțiuni 

de fals ori a unei infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției 

publice, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau 

dezincriminarea faptei; 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcție publică sau de a exercita profesia ori activitatea în 

executarea căreia a săvârșit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condițiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcție publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive 

disciplinare în ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică. 

l) i s-a aplicat una dintre modalitățile de ocupare a funcțiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2). 

          Condiția de ocupare a funcției publice prevăzută la g2) se îndeplinește în termenele și condițiile 

prevăzute de legislația specifică. 

 

Condiții specifice de participare: 

- studii universitare de licență absolvite cu diploma de licență sau echivalentă, domeniu de studiu: Științe 

administrative, Științe economice; 

- vechime minimă în specialitatea studiilor:  7 ani; 
 

Bibliografia si tematica – Inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului 

Registrul agricol, Gospodărie Comunală, Protecție civilă al Primăriei orașului Sulina, județul 

Tulcea 

 

1. Constituția României, republicată; 
- Tematica: Constituția României, republicată (integral); 
2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
- Tematica: Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare (integral); 



3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

- Tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare (integral); 
 

4. Partea I, titlul I și titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I și II ale părții a VI-a din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare; 

- Tematica: Partea I, titlul I și titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I și II ale părții a VI-a 

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare; 

5. Ordonanța nr. 28/ 2008 privind registrul agricol, cu modificările și completările ulterioare; 

- Tematica: Ordonanța nr. 28/ 2008 privind registrul agricol, cu modificările și completările ulterioare; 

 

6. Legea nr. 145/ 2014 pentru stabilirea unor măsuri de reglementare a pieței produselor din sectorul 

agricol, cu modificările și completările ulterioare; 

- Tematica: Legea nr. 145/ 2014 pentru stabilirea unor măsuri de reglementare a pieței produselor din 

sectorul agricol, cu modificările și completările ulterioare, 
 

7.  Legea nr. 287/ 2009 privind codul civil, cu modificările și completările ulterioare; 

- Tematica: Arenda – art. 715, 752, 1777-1823, 1836-1850 din Legea nr. 287/ 2009 privind codul Civil, 

cu modificările și completările ulterioare; 
 
 

Candidații vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv 

republicările, modificările și completările acestora până la data de 26.02.2025. 

 

Atribuții prevăzute în fișa postului 

1. Întocmirea și ținerea la zi a Registrului agricol, pe suport de hârtie și în format electronic, prin 

organizarea, completarea, controlul și centralizarea datelor conform formularelor registrului 

agricol aprobate prin hotărâre a guvernului, în scopul asigurării unei evidențe unitare cu privire 

la categoriile de folosință a terenurilor, a mijloacelor de producție agricolă și a efectivelor de 

animale, în baza dispoziției primarului; 

2. Eliberarea adeverințelor care cuprind date declarate în Registrul agricol pentru: spitalizare, 

șomaj, ajutor social, dosare persoane cu handicap, burse școlare, spațiu, deducere, pentru 

subvenții și obținerea de credite bancare; 

3. Deschiderea de noi poziții în registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri sau 

deținătorilor de animale; 

4. Operarea modificărilor în registru agricol survenite ca urmare a vânzărilor - cumpărărilor, 

moșteniri, donații etc. dovedite prin acte încheiate în formă autentică; 

5. ținerea evidenței certificatelor de producător într-un registru special; 

6. Întocmirea procesului verbal, trimestrial, privind produsele, producțiile estimate și cantitățile 

destinate comercializării; 

7. Completarea certificatului de producător cu nominalizarea a acelor produse care au fost 

identificate ca existente în procesul verbal; 

8. Afișarea într-un tabel nominal a titularilor certificatelor de producător, pentru asigurarea 

publicității necesare conform legii; 



9. Furnizarea periodică (lunar, trimestrial și anual) a datelor statistice solicitate de Direcția 

Județeană de Statistică; 

10. Evidențierea titlurilor de proprietate în registrul unic și eliberarea acestora persoanelor 

îndreptățite; 

11. Eliberarea adeverințelor privind dovada proprietății terenurilor(autor, moștenitor) în cazul 

pierderii titlurilor de proprietate pentru publicarea în monitorul oficial; 

12. Colaborarea la întocmirea documentației privind atribuirea în proprietate a terenului aferent 

casei de locuit și anexelor gospodărești (ordinul prefectului); 

13. Aduc la cunoștință obligațiile persoanelor fizice și juridice privind declararea datelor pentru 

înscrierea în registrul agricol și termenul la care se fac; 

14. Verificarea și înregistrarea contractelor de arendare în registrul special 

15. Întocmește raportul lunar privind îndeplinirea atribuții și responsabilități 

16. Întocmește raport anual privind îndeplinirea de atribuții și responsabilități 

17. Participă și colaborează la Efectuarea inventarierii materiei impozabile conform procedurii 

de „Inventarierea materiei impozabile” 

18. ține evidența pășunilor din domeniul privat; 

19. Colaborează la promovarea proiectelor privind organizarea pășunatului pe raza teritoriului 

și a oricăror alte proiecte de hotărâre privind punerea în aplicare a actelor normative emise de 

parlament și de guvern sau pentru îmbunătățirea activităților pe care le desfășoară. 

20. Întocmește și ține evidența privind lucrările de îmbunătățire a pășunilor din raza teritorială; 

21. Face propuneri bine fundamentate pentru stabilirea taxelor pentru închirierea terenurilor 

agricole; 

22. Întocmește contractele de pășunat și urmărește încasarea taxelor pentru pășune conform 

HCL înainte de a ieși vitele la pășunat; 

23. Sprijină activitatea de identificare și clarificare a situației juridice a terenurilor proprietate 

publică sau privată a Consiliului Local; 

24. Asigură și participă efectiv la aplicarea prevederilor legii fondului funciar, ia măsuri pentru 

evidența, apărarea, conservarea și folosirea rațională a terenurilor agricole aparținând 

administrației consiliilor locale; 

25. Soluționează cereri și reclamații cu privire la pășunile din raza teritorială; 

Alte atribuții: 

➢ coordonarea, îndrumarea metodologica, implementarea si monitorizarea implementării sistemelor 

de control intern / managerial ; 

 

Persoana de contact: Șoacăte Ana-Maria – referent Primăria orașului Sulina - tel. 

0240543001, adresa de e-mail: secretariat@primaria-sulina.ro . 

Anexe la prezentul anunț : 
-Formular înscriere concurs – anexa nr. 1 la prezentul anunț; 
-Model adeverință de vechime – anexa nr. 2 la prezentul anunț; 

 

Primar, 

Maria BĂLAN 

mailto:secretariat@primaria-sulina.ro

