UAT oras SULINA
JUDETUL TULCEA

Sheet!

SALARIUL DE BAZA LUNAR STABILIT PRIN HCL nr. 13/20.02.2020 la data de 31.03.2020
FUNCTIONARI PUBLICI

Oras Sulina,judetul Tulcea

indemnizatie
FUNCTIA GRADATIA de hrana salariul lunar spor de izolare

Primar* ) 14300 —
viceprimar * _ - 1 11700 —

Secretar UATH 347| 8138 814
Sef serviciu ' 347 - 8120 812
Consilier /Inspector/expert Superior*4 Gr.5* 347 6869 559
Consilier achizitii publice * 1 gr.4* 347 6690 544
Consilier /Inspector/expert Superior *1 Gr.3 - 347 6538 531_'
Consilier/Inspector/Expert Asistent*2 Gr.5* 347 o 6869 504
consiliér_ﬂnspector/_expert asistent*1 Gr.3* 347 5888 479
Consilier/lnspe?or/Expert Asistent*2 Gr.2* 347 5598| 455
Referent (SM) Superior*3 _ Gr.5 347 - 5888 ) 479
Referent (SM) Superior*1 Gr3 347 5620 ) 457
Referent (SM) Principal*1 Gra* | 347 ) 5286 ' 430
Referent (SM) Asistent*1 Gr.4 347 5263 428
Referent (SM) Asistent*1 Gr.3 347 5129 417
Referent (SM) Asistent*1 Gr.0 347 4327] 352

* indemnizatiile lunare se determina prin inmultirea coeficintilor din anexa IX din Legea 153/2017 cu salariul de bazi

minim brut pe tard garantat in plat3, respectiv 2080 lei x 5,5 pentru functia de primar, si 2080 lei x 4,5

pentru functia de viceprimar

*indemnizatia de hrana se acorda conform art.18 din Legea nr.153/2017, incepand cu 01.12.2018, lunar, indemnizatia
reprezentand 347 leilluna, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.
* sporul de izolare se acorda conform prevederilor cuprinse in anexa Vil Cap. | lit. B, art. 8 si 5 din Legea 287/2018 in
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specilaitate al primarului orasului Sulina
*pentru personalul din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri eurapene se corda o majorare de 10% din salariul de baza, coi
*indemnizatiile lunare ale primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte fi
europene nerambursabile se majoreaza cu pana la 25% conform art.16 alin.1 Legea 157/2017
*conform art. 26 din Legea 153/2017 si art. | alin (2)din QUG nr. 107/2018, se acorda vouchere de vacanta in cuantum de 1450 lei pentr

inspector superior gradatie 5* 4 functionari
consilier achizitii gradatie 4* 1 functionar
inspector superior gradatie 3* 1 functionar
inspector asistent gradatie 5 * 2 functionari
inspector asistent gradatie 3* 2 functionari
inspector asistent gradatie 2 * 2 functionari
referent superior gradatie 5 *3 functionari
referent superior gradatie 3 * 1 functionar
referent principal gradatie 3 * 1 functionar
referent asistgni gradatie 4 “Tfunctionar
7 O/M A

referent asistent gradatie 3 * 1 functionar
referent asistent gradatie 0 * 1 functionar
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UAT oras Sulina
JUDETUL TULCEA
SALARIUL DE BAZA LUNAR STABILIT PRIN HCL nr. 13/20.02.2020 la data de 31.03.2020
PERSONAL CONTRACTUAL

] iﬁderﬁnizatie

FUNCTIA GRADATIA salariul de baza spor de izolare |de hrand salariul net |

 Secretar-dactilografl | Gr.2* | 3011 24| 347 2108

sofert | G5 | 3769 B 307 347 2587

Muncitor necalificat | Gr5 3011 | 245| 347 1954

B Gra | 2044 Y 7Y 2068

- Gr.3* | 234 a7 2476

G2 | 2743 1 23] 347 1948

muncitor necalificat {fara sporuri) ] 2080 347 R
Casier- Administratie

piat(1/2 noma) Grs | 1885 154 174 1315)

Guard - Grs | ares 227 347 2015

B Gr3 2654 ] 216 347 2006

S ar2 | 2520 208] 347 1960

ade r pentru munca prestatad in timpul noptii de 25% din salariul de baza.

porut de-izolare/Se dcorda conform prevederilor cuprinse in ancxa VIIl Cap. 1 lit. B, art. 8 si 5 din Legea 287/2018 in vigoare i
pe ﬁrtniungio\ﬁa,rii‘ﬂlb ici si personalul contractual din cadrul aparatului de specilaitate al primarului orasului Sulina;
.‘“lnd‘cjm\niz'ﬁ;ia dé;h"(ané sg acorda conform art.18 din Legea nr.153/2017, incepand cu 01.12.2018, lunar, indemnizatia de hrana
reprg’z‘en‘ 347 leifluna propc{tjonal cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

ﬁﬁm,{g;;i:it programului normal de lucru, isi desfdsoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00,

153/2047 si art. | alin (2)din QUG nr. 107/2018, se acorda vouchere de vacanta in cuantum de 1450 le
ndicap grav si accentuat in cuantum de 15% dinb salariul de baza, conform H.G nr. 751/2018
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