CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI SULINA
JUDETUL TULCEA
17.03.2026

ANUNT

CONSILIUL LOCAL SULINA, in calitate de Autoritate Publica Tutelara,
asistata de expert independent PLURI CONSULTANTS ROMANIA SRL anunta reluarea
procedurii de selectie pentru un membru ce va face parte din Consiliul de Administratie al
SC ASPL SULINA SRL

CONDITII DE PARTICIPARE

Candidatii pentru postul de membru in Consiliul de Administratie trebuie s intruneasca, in mod
obligatoriu si cumulativ, urmatoarele conditii:

a) au studii superioare si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al Societatii de cel putin 7 ani;

b) au experienta de administrare sau conducere in cadrul unor regii, intreprinderi publice
sau societati din sectorul privat;

c) sa fie autorizati ca auditor financiar si sa fie inregistrati in Registrul public electronic
de catre autoritatea competentd din Roménia, din alt stat membru, din Spatiul
Economic European sau din Elvetia sau sa detind experienta de cel putin 3 ani in audit
statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale
unor societdti/entitdti de interes public, doveditd cu documente justificative;

d) nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si art.
36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011;

e) nu se afld in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr 109/2011;

f) nu se afla in situatia prevazuta la art.169, alin.(10) din Legea nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) au capacitate deplina de exercitiu,;

h) sunt apti din punct de vedere medical;

i) nu se afla in perioada de interdictie de 3 ani de a exercita o functie publica din cele
prevazute de art. 1 din Legea nr. 176/2010, pentru modificarea si completarea Legii
nr. 144/2007, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

j) indeplinesc toate conditiile si criteriile prevazute in O.U.G. nr. 109/2011 si in H.G.
nr.639/2023.



Pentru a participa la procesul de selectie pentru postul de membru in Consiliul de Administratie
al SC ASPL SULINA SRL candidatii trebuie sa depuna un dosar de candidatura, care va trebui
sd contind urmatoarele documente:

1. Opis documente (numai in dosarul pe suport de hartie);
2. Curriculum vitae;

3. Copii:

a. Copia actului de identitate;

b. Copia certificat de cazier judiciar;

c. Copia certificat de cazier fiscal (exclus certificat de atestare fiscald);

d. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe
actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

e. Copia diplomei de licenta sau echivalenta;

f. Copii ale diplomelor de absolvire a alor cicluri de studii universitare (daca este cazul)
— alte programe de licentd, programe de master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite
copii ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la programe de formare de
scurtd durata;

g. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala cerutd (extras

Reges/Revisal, copie carnet de munca daca este cazul), contracte de
mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, certificat constatator eliberat
de ONRC, documente din care sa reiasa rezultatele economico-financiare ale
intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de
director, adeverinte Insusite prin semnatura si stampila de emitent din care sa reiasa
perioadele exacte in care candidatul a exercitat un rol de membru in Comitetul de
Audit din cadrul unui CA/CS (daca este cazul), alte documente insusite prin
semnatura si stampild de emitent care sa ateste contributia directa a acandidatului la
imbundtdtirea performantelor financiare ale societdtilor pe care le-a administrat/
condus, etc.)

4. Formulare:

F1 - Cererea de inscriere;

F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si
informatiilor prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de
incompatibilitate.

F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor.

F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal.

F5 - Declaratia de interese.

Candidatii selectati pe lista scurtd vor depune, ulterior, Declaratia de Intentie.



